
Как да изпъкнете?

Защо да станем професионалени обучители?

Кандидатствайте за обучителни задачи: можете да кандидатствате, като
изпратите молбата си в специализирани сайтове.
Направете себе си забележими в платформи, посветени на консултанти
на свободна практика.
Използвайте вашата професионална и лична мрежа, не се колебайте да
използвате социалните мрежи, присъединете се към дискусионни групи
и форуми, за да станете забележими.

Има няколко основни канала за намиране на бъдещи работни места за
обучение.

Организациите все повече осъзнават, че инвестирането в
професионалното развитие на техните служители е добре
похарчен разход, тъй като доказателствата сочат по-голям
оборот и по-високи нива на задържане на служителите. Ако
познавате своята област, защо не обучите други, които имат
нужда от това?

Провежда обучителни сесии
Действа като ментор
Отговаря и следи за ангажираността и присъствието на участниците
Създава и разпространява обучителни материали
Работи заедно с организациите, за да реагира на проблеми с
ефективността

Способност да се говори уверено и енергично пред всяка публика.
Ангажираност с непрекъснатото развитие на възрастните обучаеми.

Упоритост, отдаденост и добра организация.
Силни междуличностни умения.

Така че, ако това звучи като вас, обучението на възрастни вероятно е
вашето призвание!

Участвайте активно във всички възможни канали, за да
бъдете ефективни и не се обезсърчавайте, ако не получите

отговор веднага.
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Какво прави обучителя?

Имате ли необходимите качества?


