(Por qué ser Formador profesional?

Las organizaciones son cada vez mas conscientes de que invertir en
el desarrollo profesional de sus empleados es un dinero bien

= gastado, ya que los datos sugieren una menor rotacion y mayores
niveles de retencion de los empleados. Si conoces tu campo, (por
qué no formar a otros que lo necesiten?

(Qué hace un formador?

* Dirigir sesiones de formacion

e Comportarse como un mentor

* Sequimiento del compromiso y la asistencia de los participantes

* Crear y distribuir material de formacion de alta calidad

* Trabajar junto a las organizaciones para responder a los problemas de
rendimiento

(Tienes las habilidades necesarias?

Habilidad de expresarse con confianza y seqguridad delante de un amplio publico
Estar comprometido con el aprendizaje continuo de los estudiantes adultos

Ser tenaz, apasionado y muy organizado

Tener fuertes habilidades interpersonales.

Si parece que te estén describiendo, ila formacion de adultos es lo tuyo!

(COmo hacerte visible?

Para encontrar tus futuros empleos de formacion, existen 3 canales principales:
 Solicitar tareas de formacion: puedes hacerlo presentando tu solicitud en
sitios especializados
* Hazte visible en plataformas dedicadas a asesores autobnomos.
» Utiliza tu red profesional y personal, no dudes en utilizar las redes sociales,
unete a grupos de debate y foros para hacerte visible.

Multiplique todos los canales de prospeccion posibles para ser
eficaz y no te desanimes si no obtienes una respuesta inmediata.
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